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“Por la cual se reglamenta el Programa de Bienestar y Desarrollo Humano de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL -

AEROCIVIL.
Conforme los articulos 53 y 54 de Ia Constitucion Politica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le confiere la Ley 361 de 1997,
el Decreto ley 1567 de 1998, las Leyes 909 de 2004, 1361 de 2009 modificada por la Ley 1857 de 2017, el Decreto 475 de 2019, Ia
Ley 1960 de 2019y, los Decretos 1083 de 2015 y 2597 del 23 de diciembre de 2022 y

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 53 y 54, establece:

"Articulo 53.- EI Congreso expedira el estatuto del trabajo. La Ley correspondiente tendré en cuenta porlo
menos los siguientes principios minimos fundamentales: igualdad de oportunidades para los trabajadores;
remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y
conciliar-sobre derechos inciertos y discutibles; situacion méas favorable al trabajador en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por las sujetos de las relaciones laborares; garantia a la sequridad social, la capacitacion. el

adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor
deedad{...).”

"Articulo 54.- Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacién profesional y
técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de
trabajar y garantizar a los minusvélidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”.

Que la Ley 361 de febrero 7 de 1997: “Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las
personas con limitacion y se dictan ofras disposiciones”, conforme su articulo primero, sefiala: “Los principios
que inspiran la presente Ley, se fundamentan en los articulos 13, 47, 54 y 68 que la Constitucién Nacional
reconocen en consideracion a la dignidad que le es propia a las personas con limitacion en sus derechos
fundamentales, econémicos, sociales y culturales para su completa realizacion personal y su total integracion
social y a las personas con limitaciones severas y profundas, la asistencia y proteccién necesarias”

Que el articulo 3 de fa citada Ley 361 establece: £l Estado Colombiano inspira esta ley para la normalizacion
social plena y la total integracion de las personas con limitacion y otras disposiciones legales que se expidan
sobre la materia en la Declaracion de los Derechos Humanos proclamada por las Naciones Unidas en el afio
1948, en la Declaracion de los Derechos del Deficiente Mental aprobada por la ONU el 20 de diciembre de
1971, en la Declaracion de los Derechos de las Personas con Limitacion, aprobada por la Resolucién 3447 de
la misma organizacion, del 9 de diciembre de 1975, en el Convenio 159 de la Ol T, en la Declaracion de Sund
Berg de Torremolinos, Unesco 1981, en la Declaracién de las Naciones Unidas concerniente a las personas
con limitacion de 1983 y en la recomendacion 168 de la OIT de 1983,

Que el Decreto Ley 1567 de 1998: "Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y sistema de
estimulos para los empleados del Estado", dispone en su articulo 19 que: “as entidades publicas que se rigen
por las disposiciones contenidas en el presente Decreto Ley estan en la obligacion de organizar anualmente,
para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos”.

Que el articulo 20 de la precitada Ley, sefiala:
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"Articulo 20.- Bienestar Social.- Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las
iniciativas de los servidores ptiblicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar
las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el
de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en lacual labora.

Paragrafo. - Tendran derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social fodos los empleados
de la entidad y sus familias." .

Que el decreto 1083 de 2015:” Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Pablica’, en su articulo 2.2.10.1 al referirse a los programas de estimulos, sefalo: “Las entidades
deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social’”.

Que el Decreto 1083 de 2015:” Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica’, en su articulo 2.2.9.2 al referirse a la finalidad de los programas de capacitacion sefialo
que: “Los programas de capacitacion deberan orientarse al desarrollo de las competencias laborales
necesarias para el desempefio de los empleados piblicos en niveles de excelencia’.

Que el decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.10.2 sefiala: “Las entidades publicas, en coordinacién con
los organismos de seguridad y previsién social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias programas
de proteccion y servicios sociales tales como deportivos, recreativos y vacacionales; artisticos y culturales; en
promocion y prevencion de la salud; capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que
conlleven la recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de
Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas; Promocién de programas de
vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion
Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacion pertinente y
presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados, anotando que, también
se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados publicos, cuando la entidad cuente
con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto”.

Que el articulo tercero literal g) de la Ley 1960 de 2019: “Por la cual se modifican la Ley 909 de 2004, el
Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones” sefala:

Articulo 3.- El literal g) del articulo 6 Decreto Ley 1567 de 1998 quedaré asi:

g) Profesionalizacion del servicio publico. Los servidores publicos independientemente de su tipo de
vinculacion con el Estado podran acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que adelante
la entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto
es insuficiente se daré prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa”.

Que el Decreto 475 de 2019:" Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de Funcién Publica, en lo relacionado con la capacitacion y estimulos de los servidores de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil - AEROCIVIL” en su articulo 2.2.20.3.2.1 establece:

"Articulo 2.2.20.3.2.1. Sistema de estimulos. La Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil, Aerocivil, a
fravés de la Direccion de Talenfo Humano, deberd implementar programas de estimulos, de acuerdo con lo
dispuesto en el sistema de estimulos para los empleados del Estado, establecido en el Decreto ley 1567 de 1998
y en el Decreto niimero 1083 de 2015 o las normas que los modifiquen o adicionen".
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Que en los numerales 4 y 5 del articulo 37 de la Ley 1952 de 2019, se dispone que es un derecho de los
servidores publicos y sus familias participar en todos los programas de bienestar social que establezca el
Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales, asi como
disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales.

Que en cumplimiento de la resolucion N. 02366 de octubre 24 de 2022: “Por la cual se reglamenta Ia
publicacion de los proyectos especificos de regulacion expedidos por la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civif', el proyecto de resolucion:” Por la cual se reglamenta el Programa de Bienestar y Desarrollo
Humano de la Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civi’, se publico en la pagina oficial de la
AEROCIVIL de febrero 07 a febrero 20 del 2023 para comentarios de los funcionarios aeronauticos. Se anota
que dentro del término de publicacion no se recibieron comentarios.

Que conforme la normatividad enunciada, la Resolucién N. 00354 de febrero 21 de 2022: “Por la cual se crean
los grupos internos de trabajo y se le asignan sus responsabilidades, en la Unidad Administrativa Especial de
Aeronéutica Civil” y sus modificaciones, es necesario actualizar y adoptar un nuevo Programa de Bienestar

Social para los funcionarios aeronauticos de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil (en
adelante AEROCIVIL) y sus familias.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE.

Capitulo Primero.
Generalidades.

Articulo Primero. — Objeto. Adoptar el programa de bienestar y desarrollo humano de la AEROCIVIL, para
generar espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion familiar, encaminado a que los funcionarios

aeronauticos gocen de un clima organizacional que contribuya a su productividad, innovacion y, al logro de
los valores institucionales de la entidad.

Objetivo General.

Generar estrategias y condiciones de bienestar social laboral para los servidores piiblicos de la entidad y sus
nticleos familiares que contribuyan con el mejoramiento de su calidad de vida.

Objetivos Especificos.

Promover la participacion en las actividades agrupadas en los ejes: factores psicosociales, equilibrio laboral y
familiar, calidad de vida laboral y transformacion digital.

Adelantar acciones, por medio de actividades y programas, que permitan mejorar la calidad de vida laboral de
los servidores publicos. | '

Contribuir con acciones de bienestar que permitan mantener un equilibrio entre Ia vida familiar y laboral de los
servidores publicos de la entidad. ‘
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Desarrollar actividades y programas dentro del proceso de transformacion digital de los entornos laborales.

Articulo Segundo. - Beneficiarios. El programa de bienestar y desarrollo humano esta dirigido a todos los
funcionarios aeronauticos de la AEROCIVIL y a su nicleo familiar. Este programa se ha elaborado a partir de
|a identificacion de necesidades que afectan su bienestar, de la medicion de clima laboral, y con el fin de
brindar una atencion completa a sus necesidades, fomentar su estabilidad en la entidad y mejorar su
desempeio laboral, en armonia con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 20 del Decreto Ley 1567 de 1998
y el articulo 3 de la Ley 1960 de 2019.

Articulo Tercero. - Responsable del programa. La Direccion de Gestion Humana de la AEROCIVIL a través
del Grupo Bienestar y Desarrollo Humano, es responsable de coordinar, ejecutar, controlar y hacer
seguimiento a las actividades y acciones del plan de bienestar y desarrollo humano de la entidad a nivel
nacional.

Capitulo Segundo.
Componentes del Programa de Bienestar y Desarrollo Humano.

Articulo Cuarto. Finalidad del programa- El programa de bienestar y desarrollo humano esta encaminado
a atender las necesidades de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del servidor y sus familias, para mejorar
sus niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y educacion en pro de la mision y vision institucional. La
AEROCIVIL velara por ofrecer a sus funcionarios eventos de interés colectivo para fortalecer el trabajo en
equipo que estimulen la creatividad y la sana alegria, mediante actividades lidicas, artisticas, deportivas y
culturales por medio de los diferentes programas, cursos y actividades que promuevan el desarrollo de
destrezas y talentos, segun sus preferencias y que se encuentran dentro de los componentes del programa.

Articulo Quinto. Estructura dell programa. - E! programa de bienestar y desarrollo humano de la
AEROCIVIL contempla los siguientes componentes: proteccion y servicios sociales; calidad de vida laboral;
equilibrio laboral y familiar y transformacion digital.

Articulo Sexto. Componente de proteccion y servicios sociales . Los componentes del programa de
bienestar y desarrollo humano de la AEROCIVIL se adelantaran siguiendo los parametros establecidos en el
articulo 4 y siguientes de la Ley 181 de 1995y, estan encaminados a satisfacer el requerimiento de proteccion
mediante la prevencion del estrés, esparcimiento, afinidad y aprendizaje del servidor y sus familias. Asi se
contemplan las siguientes actividades:

A. Actividades deportivas.

Para la inscripcion y participacion de los funcionarios aeronauticos en las actividades deportivas internas o
externas, se acreditaran los siguientes requisitos:

- Practicarse el examen obligatorio de medicina deportiva establecido por la entidad el cual determinara si es

apto o no para actividades deportivas.
Cumplir con las recomendaciones que emita el médico deportologo y reglamentos que la actividad a practicar

exija.
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- Asistir a la totalidad del campeonato, salvo fuerza mayor o caso fortuito, con justificacion. La ausencia
injustificada podré generar la no inscripcion para futuros eventos deportivos.

- Mantener buena conducta, relaciones de cordialidad y respeto con todos los participantes involucrados en
la actividad.

B. Actividades Recreativas. Hoy tienen una importancia esencial para cualquier sociedad, a partir de sus
potencialidades para el desarrollo y perfeccionamiento de la vida humana y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion en general, en este sentido, ademas de constituir una actividad placentera, también sirve
de medio para desarrollar conocimientos, habilidades, habitos, cualidades y provocar emociones, mediante
una participacion y afectiva de los servidores de la entidad.

Para la inscripcion y participacion de los funcionarios aeronauticos y sus familias en las actividades
recreativas, se cumpliran los siguientes requisitos:

- Ser funcionario o hijo del servidor cuya edad esté entre los 5 a 16 afios a la fecha de inscripcion en el evento.

- Diligenciar formatos de informacion médica.
Paragrafo Primero: Para los hijos en condicion de discapacidad no habra restriccion de edad.

Paragrafo Segundo: - El funcionario aeronautico debera Informar al Grupo Bienestar y Desarrollo Humano
de la Direccion de Gestion Humana la inasistencia del personal inscrito.

Articulo Séptimo. Tramite capacitaciones PIC y otras. - E| Grupo Bienestar y Desarrollo Humano de la
Direccion de Gestion Humana, tramitara las solicitudes de capacitaciones de los funcionarios aeronauticos,
solicitudes que estaréan contempladas en el plan institucional de capacitacion PIC. Ademas de las anteriores
capacitaciones, la entidad dispondra para el nicleo familiar del funcionario aeronautico de:

Capacitacion en artes o artesanias. Para desarrollar en los funcionarios aeronauticos y sus familias,
habilidades creativas que contribuyan al uso del tiempo libre y a potenciar las destrezas, actitudes y
competencias, fomentando la iniciativa, la creatividad, el desarrollo de la atencion y la concentracion.
Corresponde en este contexto, al Grupo Bienestar y Desarrollo Humano de fa Direccion de Gestion Humana,
promocionar la capacitacion informal en artes y artesanias financiando y liderando talleres de dichas practicas.

Articulo Octavo. - La AEROCIVIL con el apoyo de las Cajas de Compensacion y el Fondo Nacional del
Ahorro, entre otros, promovera programas asociados con la adquisicion o el mejoramiento de vivienda de los
funcionarios aeronauticos.

Articulo Noveno. - Conforme el numeral 2 del articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015, la AEROCIVIL en
coordinacion con los entes de seguridad social, adelantara acciones de preparacion para el cambio
organizacional o readaptacion laboral.
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Articulo Décimo. Preparacion para prepensionados.- La AEROCIVIL, cumpliendo el numeral 3 del articulo
2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015, ofrecera a los funcionarios aeronauticos proximos al retiro del servicio, el
programa de prepensionados, espacios de sensibilizacion y capacitacion, que les permita prepararse para
encarar los cambios que se produciran a partir del cese de la actividad laboral, de acuerdo con las necesidades
identificadas por el Grupo Bienestar y Desarrollo Humano. Para su participacion en los espacios de
sensibilizacion y capacitacion, se requiere que el funcionario aeronautico esté dentro de los tres afios 0 menos
para pensionarse, de acuerdo con los requisitos legales de edad y semanas cotizadas.

Articulo Décimo Primero. Salario emocional.- La AEROCIVIL, a través del Grupo Bienestar y Desarrollo
Humano de la Direccion de Gestion Humana velara por el bienestar de los funcionarios aeronauticos y
adelantara gestiones dirigidas al reconocimiento de su calidad humana y, en tal sentido podra otorgar un
beneficio no pecuniario, tales como:

1. Adelantar actividades para los funcionarios aeronauticos en fechas especiales o institucionales.

2. Enviar un saludo el dia de su cumplearios.

3. Brindar un dia de descanso remunerado, previo el cumplimiento del siguiente procedimiento: Solicitar el
correspondiente dia con anticipacion al jefe inmediato; si el dia solicitado es en un fin de semana, podra
disfrutar de este beneficio el dia anterior o lunes o martes siguiente si es festivo; el dia solicitado no es
acumulable y debera disfrutarlo el dia correspondiente.

4. Saludo de fechas especiales de los diferentes grupos de trabajo y profesiones.

Articulo Décimo Segundo. Componente vida laboral. - El componente de calidad de vida laboral del
programa de Bienestar y Desarrollo Humano de la AEROCIVIL, tiene como propésito crear condiciones
favorables para los funcionarios aeronauticos, relevantes para su motivacion y rendimiento laboral, tales como
la programacion de actividades en fechas especiales en el dia de la mujer, dia del hombre, dia de la secretaria,
clima laboral y politica de integridad, entre otros.

Articulo Décimo Tercero. Incentivos. - La AEROCIVIL generara acciones para enaltecer a sus funcionarios
aeronauticos mediante reconocimientos piiblicos, que exalten su compromiso, la labor desempefiada, su
puntualidad, el cumplimiento del codigo de integridad, su eficacia y su eficiencia dentro de sus actividades,
entre otras, generando valor a su gestion. En cada anualidad la Direccion de Gestion Humana establecera las

actividades y parametros para la seleccion de los servidores a distinguir, conforme las instrucciones impartidas
por el Director General.

Articulo Décimo Cuarto. Componente de equilibrio laboral y familiar - EI componente de equilibrio laboral
y familiar, integra las acciones orientadas a proteger la dimension familiar de los funcionarios aeronauticos
desde la entidad, teniendo en cuenta que con el equilibrio entre la vida laboral, familiar y psicosocial se
contribuye con su bienestar. Asi el Grupo Bienestar y Desarrollo Humano de la Direccién de Gestion Humana
planeara y ejecutara actividades que permitan la participacion del funcionario aeronautico y su nicleo familiar,
tales como el dia de la familia, las vacaciones recreativas, encuentros de pareja, cine combito y, el disfrute de

los centros vacacionales como espacio de descanso, previa su asignacion conforme el procedimiento vigente
en la entidad.

Articulo Décimo Quinto. Componente transformacion digital. ~ EI componente de Transformacion Digital
es un proceso integral que busca el aprovechamiento, las ventajas y relevancia que hoy tienen el mundo de
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distrital, departamental y municipal. Esta ayuda sera reconocida y otorgada solo a instituciones educativas
reconocidas y autorizadas para operar en el territorio colombiano.

Paragrafo. - Los funcionarios aeronauticos que pretendan ser beneficiarios de la ayuda educativa,
presentaran el original del recibo de pago del semestre académico cursado el afio inmediatamente anterior,
la certificacion de la institucion educativa que especifique el valor cancelado y concepto de lo que se pagd con
constancia de aprobacion del curso, semestre o afio de formacion académica y certificacion del promedio de
notas, el cual no puede ser inferior a 3,5 sobre 5 o su equivalente, expedido por el establecimiento educativo.

Articulo Décimo Noveno. Condiciones de la ayuda educativa. - La ayuda educativa otorgada anualmente
al funcionario aerondutico, no podra exceder en ning(in caso de cuatro (4) salarios minimos mensuales legales
vigentes del afio en que se otorga.

Para conceder la ayuda de educacion formal, se tendréan en cuenta las siguientes escalas salariales:

1. Para funcionarios aeronauticos con empleos de remuneracion grado 5 o inferior, se podra conceder hasta
el cien por ciento (100%) de los cuatro (4) SMLMV del valor de los servicios educativos.

2. Para funcionarios aeronauticos con empleos de remuneracion grados 6 a 15 inclusive, se podra conceder
hasta el ochenta y cinco (85%) con base en los cuatro (4) salarios del valor de los servicios educativos.

3. Para funcionarios aeronéuticos con empleos de remuneracion grados 16 a 20 inclusive, se podra conceder
hasta el setenta (70%) con base en los cuatro (4) salarios del valor de los servicios educativos.

4. Parafuncionarios aeronauticos con empleos de remuneracion grados 21 a 30, hasta el cincuenta por ciento
(50%) con base en los cuatro (4) salarios del valor de los servicios educativos.

Paragrafo. - En caso de que las solicitudes de ayuda educativa sobrepasen el presupuesto asignado en la
correspondiente vigencia fiscal por la AEROCIVIL para otorgar el beneficio, se distribuira equitativamente
conforme el presupuesto destinado para ese fin.

Articulo Vigésimo. Procedimiento para acceder a las ayudas educativas. - Para el otorgamiento de la ayuda
educativa a los funcionarios aeronauticos, se surtira el siguiente procedimiento:

a. El Grupo de Bienestar y Desarrollo Humano de la Direccion de Gestion Humana, convocara a los
funcionarios aeronauticos a través de correo electronico de la Entidad, para que presenten su postulacion de
ayuda educativa, siempre y cuando haya cursado y aprobado su semestre o afio anterior de estudios formales
en instituciones educativas reconocidas y autorizadas como tales por la ley.

b. El funcionario aeronautico allegara al Grupo de Bienestar y Desarrollo Humano de la Direccién de Gestion
Humana, los siguientes documentos:

- Recibo de pago del semestre o afio inmediatamente anterior.
- Certificacion de la institucion educativa que especifique el valor cancelado y concepto-de lo que se pagd
- Constancia de aprobacion del curso, semestre o afio de formacion académica

- Certificacion del promedio de notas, el cual no puede ser inferior a 3,5 sobre 5 0 su equivalente, expedido
por el establecimiento educativo. :
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las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en beneficio del desempefio de los funcionarios, que
para quienes cumplan los requisitos sefialados en las Resoluciones N. 01813 del 23 de agosto de 2022 y
02055 de septiembre 16 de 2022, podran acceder a la modalidad de teletrabajo y trabajo en casa

Capitulo Tercero.
Ayuda Educativa y Ayuda Economica Especial.

Ayuda Educativa.

Articulo Décimo Sexto. Ayudas educativas. - La AEROCIVIL promovera fa formacion y capacitacion formal
de sus funcionarios agronauticos a través de ayudas educativas, apoyando econémicamente a quienes se
estan capacitando para prestar un servicio a la institucion con calidad.

Articulo Décimo Séptimo. Marco educativo. - El marco de la ayuda educativa para los funcionarios
aeronauticos se establece de la siguiente manera:

1. La educacion bésica, con una duracién de nueve grados que se desarrollara en dos ciclos: la educacion
basica primaria de cinco grados y la educacion basica secundaria de cuatro grados (noveno).

2. Laeducacion media con una duracion de dos grados, décimo y undécimo.

3. Carreras técnicas y tecnologicas.

4. Carreras profesionales.

5. Especializacion, maestria y doctorado.

Paragrafo Primero. - La presentacion de la solicitud no genera para la AEROCIVIL la obligacion de otorgar
la ayuda educativa para la capacitacion formal, puesto que se sujeta al cumplimiento de todos los requisitos y
a la disponibilidad presupuestal asignada. Los funcionarios aeronauticos beneficiados con ayudas educativas
para el nivel de educacion profesional sélo podran solicitar ayuda para cursar estudios de especializacion,
maestria o doctorado, un (1) afio después de la fecha del grado de profesional y por una sola vez.

Paragrafo Segundo. - Si el presupuesto destinado por la AEROCIVIL en cada vigencia fiscal es insuficiente
para satisfacer la totalidad de las solicitudes de ayudas educativas presentadas por los funcionarios
aeronauticos, se priorizara a los funcionarios aeronauticos con derechos de carrera administrativa, conforme
lo dispone el articulo 3 de la Ley 1960 de 2019.

Articulo Décimo Octavo. Requisitos para ayuda educativa. - Para ser beneficiario de la ayuda educativa
de educacion formal, el funcionario aeronautico tramitara y presentara la solicitud motivada al Grupo Bienestar
y Desarrollo Humano de la Direccion de Gestion Humana en la fecha que se indique, cumpliendo los siguientes
requisitos:

1. Acreditar tiempo de servicio contintio en la AEROCIVIL no inferior a un (1) afio.

2. No registrar antecedentes disciplinarios.

3. Que el programa solicitado guarde relacion con las funciones propias de la AEROCIVIL.

4. Tramitar el formato ingreso de proveedores con el Grupo Contabilidad de la AEROCIVIL.

5. Se tendran en cuenta para la ayuda educativa solo los programas que cuenten con la acreditacion del
Ministerio de Educacioén Nacional y las Secretarias de Educacion en el orden teritorial bien sean del orden
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¢. Los documentos requeridos seran revisados y analizados por el Grupo de Bienestar y Desarrollo Humano
de la Direccion de Gestion Humana, para determinar el cumplimiento de requisitos exigidos.

d. El Grupo Bienestar y Desarrollo Humano de la Direccion de Gestion Humana, elaborara una relacion de
las solicitudes allegadas, las cuales seran presentadas en reunion de gerencia para su correspondiente
estudio y decision.

e. El Secretario (a) General, el Director (a) de Gestion Humana y el Coordinador (a) Grupo Bienestar y
Desarrollo Humano de la Direccion de Gestion Humana, se reuniran para decidir sobre las solicitudes de
ayuda educativa a los funcionarios aeronauticos, que cumplan los requisitos exigidos por la entidad.

f. Aprobadas las ayudas educativas, se procedera a la expedicion del acto administrativos que ordena el
reconocimiento y pago de la ayuda educativa a la institucion educativa reconocida y autorizada por la ley,
donde el funcionario aeronautico esté cursando sus estudios.

AYUDA ECONOMICA ESPECIAL.

Articulo Vigésimo Primero. Ayuda econémica especial. - Se entiende por ayuda econdmica especial, el
apoyo econoémico que brinda la entidad al funcionario aeronautico para el tratamiento o educacion de sus
hijos que presenten diversidad funcional o condicion especial. En este contexto, la AEROCIVIL concedera
ayuda economica especial a los funcionarios aeronauticos con hijos que tengan tal condicion, con un enfoque
“biopsicosocial” que no reciben tratamiento por este concepto de otra entidad publica o privada, o atencion en
salud de su empresa promotora de salud por no estar contemplado el tratamiento en el plan obligatorio de
salud, a fin de contribuir en su proceso educativo, terapéutico y de recuperacion por cirugias, protesis, ortesis
o cualquier ofro elemento de apoyo terapéutico o funcional, no cubierta por su empresa promotora de salud,
ya que su finalidad es la mejora de la calidad de vida individual y familiar. La ayuda econémica especial se
concedera una vez al afio, previo el cumplimiento de los requisitos. :

Articulo Vigésimo Segundo. Requisitos de acceso a la ayuda econémica especial, - Para ser beneficiario
de la ayuda economica especial, el funcionario aeronautico tramitara la solicitud escrita dirigida al Grupo
Bienestar y Desarrollo Humano de la Direccion de gestion Humana, en los plazos establecidos, acompafiada
de los siguientes documentos, segun aplique:

1. Formulario de solicitud para la correspondiente vigencia.

2. Copia del registro civil y del documento de identificacion del hijo, del funcionario aeronautico quien solicita
la ayuda econdmica especial.

3. Diagnostico de diversidad funcional y/o condicion especial con un enfoque "biopsicosocial”, expedido por
la Empresa Promotora de Salud a la que este afiliado el hijo del funcionario aeronautico, con una antelacion
no superior a tres (3) meses a la fecha de presentacion de la solicitud.

4. Certificado o constancia de una institucion educativa, o programa especifico de rehabilitacion, o terapias
de estimulacion y recuperacion, o elementos aptos para aumentar la autonomia y estabilidad fisica o por
cirugias, prétesis, ortesis o cualquier otro elemento de apoyo terapéutico o funcional.

5. Certificacion del valor de los elementos de ayuda, certificacion de los servicios que recibe el hijo del
servidor publico indicando el valor mensual del tratamiento y su costo durante el afio expedida por la IPS
tratante; certificacion de la institucion educativa donde el hijo del servidor se capacita que corresponda a una
institucion aprobada por el ministerio de educacion o secretaria de educacion de Bogota o departamento que

corresponda.
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6. Cuando padre y madre de un beneficiario del programa sean servidores de la entidad, el apoyo econémico
se otorgara a un solo servidor.

7. Laayuda econdmica especial, ird a la IPS donde el hijo esta inscrito o reciba el tratamiento.

8. Los documentos requeridos seran revisados y analizados por el Grupo de Bienestar y Desarrollo Humano
de la Direccion de Gestion Humana, para determinar el cumplimiento de requisitos exigidos.

9. El Grupo Bienestar y Desarrollo Humano de la Direccion de Gestién Humana, elaborara una relacion de
las solicitudes allegadas, las cuales seran presentadas en reunion para su correspondiente estudio y decision.
10. El Secretario (a) General, el Director (a) de Gestion Humana y el Coordinador (a) Grupo Bienestar y
Desarrollo Humano de la Direccion de gestion Humana, en reunion decidiran sobre las solicitudes de ayuda
economica especial que se otorga a los hijos de los funcionarios aeronduticos, que presentan diversidad
funcional o condicién especial y que cumplan los requisitos exigidos por la entidad.

11. Aprobadas las ayudas econémicas especiales, se procedera a la expedicion del acto administrativo que
ordena el reconocimiento y pago de la ayuda econdmica especial a la institucion educativa reconocida y
autorizada por la ley y/o centro de atencién donde el hijo del funcionario con diversidad funcional o condicién
especial se capacita o recibe el tratamiento.

Paragrafo Primero: Los documentos enunciados en los numerales 1, 2 y 3 del presente articulo, seran
presentados para todos los casos.

Paragrafo Segundo: Los deméas numerales corresponden a los requisitos de acuerdo a la necesidad especifica
del hijo del servidor aeronautico solicitante.

Articulo Vigésimo Tercero. Condiciones de ayuda econdmica especial. - De acuerdo con la disponibilidad
presupuestal en cada vigencia fiscal, la AEROCIVIL podra otorgar anualmente hasta el equivalente a cuatro
(4) salarios minimos mensuales legales vigentes en el afio en que se presenta la solicitud, sin que en ningtn
caso pueda exceder dicho valor conforme lo expuesto a continuacion:

1. Para servidores con empleos de remuneracion grado 5 o inferior, se podra conceder hasta el 100% de los
4 SMLMV del valor de los servicios educativos o de la ayuda econdmica especial.

2. Para servidores con empleos de remuneracion grados 6 a 15 inclusive, se podra conceder hasta el 85%
con base en los cuatro salarios, del valor de los servicios educativos o de la ayuda econémica especial.

3. Para servidores con empleos de remuneracion grados 16 a 20 inclusive, se podra conceder hasta el 70%
con base en los cuatro salarios, del valor de los servicios educativos o de la ayuda econdmica especial.

4. Para los servidores con empleos de remuneracion grados 21 a 30, hasta el 50% con base en los cuatro
salarios, del valor de los servicios educativos o de la ayuda econémica especial.

Articulo Vigésimo Cuarto. - La AEROCIVIL cancelara el otorgamiento de la ayuda econdémica especial en
los siguientes casos:

1. Por muerte del beneficiario.

2. Por la adulteracion o falsificacion de cualquiera de los documentos presentados, que sirvan de soporte
para el otorgamiento de la ayuda econémica especial.

3. Por retiro del funcionario aeronautico de la entidad.

4. Por inasistencia injustificada del beneficiario de la ayuda econdmica especial a la institucion educativa o a
la institucién de salud responsable del tratamiento.
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Capitulo Cuarto
Disposiciones Varias.

Articulo Vigésimo Quinto. - La ejecucion de los programas de bienestar de la Unidad Administrativa Especial
de Aeronautica Civil estara sujeta a disponibilidad presupuestal de cada vigencia.

Articulo Vigésimo Sexto. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga la
Resolucion 03622 del 07 de noviembre de 2019 y 2983 del 23 de diciembre de 2022, y demas disposiciones
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., alos: 2 7 ABR. 2@23

10 PAR
ipector @eneral

Proyecto Luis Alfredo Rojas Jaime Profeéional Aeronautico Grupo Bienestar y Desarrollo Humano .w_
Reviso Marina Segura Saenz Directora de Gestion Humana Directora de Gestion Humana ‘9(
Sandra Liliana Serrano Clavijo Coordinadora Grupo Bienestar y Desarrolio Humano ’.‘ 7 1:‘%
Alford Eduardo Pedraza Vega Abogado /Contratista Secretaria General &{7’
Carlos Arturo Horta Abogado /Contratista Direccion General ) ﬁé'- .
Vo. Bo Esmeralda Molina Gomez Secretaria General Secretaria General . A
Luz Angela Rodriguez Cepeda Asesor Aeronautico Direccion General I\ 1\
\
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